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1ZJAVA O VARNOSTI - REVIZIJA

Ta revizija izjave o vamosti z oceno tveganja, dologena na osnovi Zakona o varnosti in zdravju pri delu
(Ur. list RS, §t. 43/2011-ZVZD-1), je izdelana na podlagi predloZzenih podatkov o stanju, namenjenih
ugotovitvi nevamosti in Skodljivosti v §irSem delovnem okolju in na delovnem mestu, ki so bili aktualni v
¢asu izdelave revizije izjave o vamosti z oceno tveganja - epidemija COVID-19.

Podpisani ravnatelj Branimir Klevze, izjavljam, da bo poskrbljeno za vsa potrebna sredstva za izvedbo
vamostnih ukrepov, ki so doloceni v tej oceni tveganja.

Zagotovliena bo ustrezna obve$cenost delavcev, dajanje navodil, ustrezna organiziranost dela in
zagotavljanje potrebnih materialnih sredstev, da se zagotovi zaScita pred korona virusom.

Ocena tveganja, ki je sestavni del izjave o varnosti, ustreza dejanskemu stanju in bo revidirana oz.
dopolnjena vsakokrat, ko se spremenijo dejavniki, na katerih je ocenjevanje temeljilo ali ko obstojeci
preventivni ukrepi niso ve¢ zadostni oziroma ali ¢e se spremenijo zakonsko predpisane zahteve.

Izjava o varnosti z oceno tveganja bo objavljena na obiajen nacin in bo delavcem posredovana v delu,
ki se na njih nanasa, vsakokrat, ko se spremeni in dopolni, prav tako pa tudi novo zaposlenim in vsem
drugim navzo€im na delovnem mestu ob zaCetku dela.

Ta dokument se hrani v arhivu zavoda in je v skladu s predpisi ob vsakem Casu na razpolago inspekciji
dela.

Priloge k tej izjavi so njen sestavni del.
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PODATKI O IZDELOVALCIH REVIZIJE IZJAVE O VARNOSTI Z OCENO TVEGANJA
Ta revizija Izjave o vamosti z oceno tveganja je izdelana na podlagi razglaSene epidemije COVID-19in
je namenjen ravnanju delodajalca za zascito zaposlenih v asu epidemije in smiselno tudi kasneje za
vzdrzevanje zajezitve virusa SARS-COV-2.
REVIZIJA OCENE TVEGANJA
Oceno tveganja je potrebno popraviti in dopolniti vsakokrat:

- ko obstoje¢i preventivni ukrepi varovanja niso zadostni oziroma niso vec ustrezni;

- ko se spremenijo podatki, na katerih je ocenjevanje temeljilo;

- ko obstajajo moznosti in nacini za izpopolnitev oziroma dopolnitev ocenjevanja.

Revizijo ocene opravijo izvajalci, ki izpolnjujejo predpisane pogoje za izdelavo izjave o vamosti z oceno
tveganja.

\/ obravnavanem delu so predlagani ukrepi in osebna varovalna oprema za posamezna delovna mesta.

Oceno tveganja mora izdelati tudi pooblad¢eni zdravnik medicine dela.

|zdelovalciin sodelujoi pri oceni tveganja :

Podrogje vamosti pri delu: Boris Srdo€ — strokovni delavec

Podrocje zdravstvenega varstva:
MEDICINA DELA

Ravnatel; : Branimir Klevze
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1 OCENJEVANJA TVEGANJA

1.1 METODOLOGIJA

Metoda AUVA

Ocena verjetnosti

STOPNJA
TVEGANJA
-

UKREPI

1

Neznatno tveganje — stanje je dobro
Posebni ukrepi ali aktivnosti niso potrebni.

2 Sprejemljivo tveganje
Dodatne aktivnosti niso potrebne, zadostuje stalen nadzor delovnih razmer.

3 Zmerno tveganje
Stanje je v mejah predpisov, vendar obremenjujote. Dolgotrajno je lahko nevamo ali
Skodljivo. Potreben je pazljiv in stalen nadzor stanja. Srednjerocno izvesti varnostne ukrepe
za zmanj§evanje tveganja.

4 Znatno tveganje
Tveganje ni sprejemljivo, stanje ni v skladu s predpisi ali sploSno priznanimi normami.
Dolo€iti ukrepe za zmanj$anje tveganja, roke, odgovorne osebe in sredstva za izvedbo.
Ukrepe izvesti v najkrajSem ¢asu.

3 Nesprejemljivo tveganje

Predpisi in splosno priznane norme so pomembno krSene, neposredno so verjetne
tezke/usodne posledice. Potrebna je takojSnja prekinitev dela, takojSnja ustavitev delovnega
procesa, dokler se ne izvedejo vamostni ukrepi in na podlagi ponovne ocene ne doseze
zadovoljive stopnje vamosti. Za ukrepanie in izvedbo dolo€iti odgovomne osebe.

1.2 OCENA TVEGANJA ZA POSAMEZNE SKUPINE DM

$KUPINA | NAZIVIDELOVNIH MEST

A Ravnatelj, administrativni delavci
B Ucitelji
C Vzdrzevalci
OCENA TVEGANJA
SKUPINA ZASEDENIH DELOVNIH MEST TVEGANJE | Tveganje -
- OCENA | ocena
A | Ravnatelj, administrativni delavci 2 nizka
Ucitelji 2 srednja
C | VzdrZevalci 2 srednja




2 UKREPI ZA PREPRECEVANJE SIRJENJA BOLEZNI

2.1 SPLOSNO

Ukrepi za prepreéevanje $irjienja nalezljivih bolezni v primeru pojava epidemije so razdeljeni v skupine in
sicer:

1. splodni ukrepi za vse zaposlene, _

2. ukrepi za zaposlene na bolj ogrozenih delovnih mestih,

3. ukrepi za posebej ogrozene skupine zaposlenih.

Ukrepi veljajo in se izvajajo za vse zgoraj navedene skupine in sicer od razglasitve do ukinitve ukrepov,
kar se zaposlenim sporota pisno (elektronska posta, objave na interni spletni strani, redna posta...).
Ukrepi se dolotajo in spreminjajo skladno z razvojem epidemije. Odgovomi za izvajanje ukrepov redno
spremljajo in poro¢ajo vodstvu in drugim organom ter institucijam.

UKREPI za prepre¢evanja $irjenja okuzbe z virusom COVID-19

Zaradi prepreéevanja $irfenja okuzbe z virusom COVID-19 so sprejeti ukrepi, ki veljajo za vse
zaposlene. Ukrepi se sprejemajo na osnovi Zakona nalezljivih boleznih (Uradni list RS, $t. 33/06 -
uradno precisteno besedilo), sklepom o uporabi ukrepov, ki jih doloa Zakon o nalezljivih boleznih, pri
epidemiji COVID-19 (Uradni list RS, §t. 23/20) in vsemi naknadno prejetimi pravnimi akti vlade RS in
pravnimi akti drugih odgovornih organov (MZ, NIJZ in drugi pristojni organi) ter skladno strokovnimi
navodili poobladéenega zdravnika medicine dela in izvajalca strokovnih nalog na podrogju vamosti pri
delu. Vsi ukrepi se po potrebi azurirajo skladno z navodili zgoraj navedenih organov in pravili stroke.

2.2 SPLOSNI UKREPI ZA VSE ZAPOSLENE

VRSTA UKREP ODGOVOREN
UKREPA
Organizacijski | Spremembe v nacinu in lokaciji izvajanja dela (delo od doma, | -Vodstvo-
¢akanje na delo, spremembe delovnega Casa) ravnatel]
-Neposredni
vodje
Odsotnosti z dela (odsotnost zaradi bolezni, samo-izolacija, | -Vodstvo-
karantena, korid¢enje ur, kori$tenje dopusta, nezmoznost prihoda | ravnatel]
na delo...) -Neposredni
vodie
Omejitev  sestankov, srecanj, dogodkov z osebnimi stikom. | -Vodstvo-
Komunikacija se izvaja na daljavo (e-posta, video in glasovne | ravnatel]
konference, SMS/MMS sporo€ila, Viber, Skype...) -Neposredni
vodje
Izobrazevanja in usposabljanja zaposlenih se izvajajo na daljavo, | -Vodstvo-
preko elektronskih medijev. ravnatelj
-Neposredni
vodje
Omejitev uporabe vseh skupnih prostorov za druZenje (jedilnice, | -Vodstvo-
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sobe za druzenje, sejne sobe) — npr. izmeni¢na uporaba jedilnice,
z upoStevanjem ukrepa vamnostne razdalje — vsaj 1,5m!

ravnatel]
-Neposredni
vodje

Upostevanje najveCjega Stevila ljudi v objektu (isto¢asna
prisotnost)

-Vodstvo-
ravnatelj
-Neposredni
vodje

Razmislite o zagotavljanju podpore delavcem, ki morda trpijo
zaradi tesnobe ali stresa — osebni razgovori, telefonski pogovori

-Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Delavei so morda zaskrbljeni zaradi ve¢je moznosti okuzbe na
delovnem mestu in se morda ne zelijo vrmiti. Pomembno je
razumeti njihove pomisleke, jim zagotoviti informacije o sprejetih
ukrepih in podpori, ki jim je na voljo — osebni razgovori, telefonski
pogovori ...

-Vodstvo-
ravnatelj
-Neposredni
vodje

Odsotnost znatnega Stevila delavcev, Cetudi le zaCasna, lahko
povzroci breme za nadaljevanje dejavnosti. RazpoloZljivi delavci
bi morali biti prilagodljivi, vendar je pomembno, da se ne znajdejo
v polozaju, ki bi ogrozil njihovo vamost in zdravje. Morebitna
dodatna obremenitev naj bo ¢im manj$a in poskrbite, da ne traja
predolgo.

-Vodstvo-
ravnatelj
-Neposredni
vodje

Delavce navzkrizno usposobite za opravljanje kljucnih funkcij,
tako da lahko delovno mesto deluje, tudi ¢e so kljucni delavci
odsotni.

-Vodstvo-
ravnatelj
-Neposredni
vodje

Pogodbene sodelavce, Studente, prostovolice morate seznaniti s
tveganji na delovnem mestu in jim po potrebi zagotoviti
usposabljanje.

-Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Delavcem, ki delajo na daljavo, zagotovite navodila za postavitev
delovne postaje doma, ki v ¢im veCjem obsegu obsega
ergonomijo, na primer primerno drzo in pogosto gibanje.

-Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Spodbujajte delavce, naj si, kjer je to mozno, vzamejo odmore
(priblizno vsakih 30 minut), da vstanejo, se sprehodijo in
pretegnejo.

-Vodstvo-
ravnatelj
-Neposredni
vodje

Zagotovite dobro komunikacijo na vseh ravneh in vanjo vkljucite
osebe, ki delajo na domu. Komunikacija naj vsebuje strateSke
informacije, ki jih zagotavlja najvi§je vodstvo, naloge vodij
oddelkov...

-Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Upostevajte, da ima lahko vas zaposleni partnerja, ki tudi dela na
daljavo, ali otroke, ki morda potrebujejo varstvo, ker niso v Soli ali
pa se morajo povezati na daljavo, da bi nadaljevali Solsko delo.
Drugi morajo morda skrbeti za starejSe ali kroniéno bolne ljudi in
tiste, ki so v karanteni. V teh okoliS¢inah morajo biti vodstveni
delavei prilagodljivi glede delovnega ¢asa in produktivnost svojih
delavcev, delavcem pa morajo sporo€iti tudi, da razumejo stanje
in so prilagodljivi.

-Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Tehniéni

Redno zratenje delovnih prostorov (naravno, rezim delovanja

zaposleni




brez uporabe obtocnega zraka)

RazkuzZevanje elektronskih in drugih naprav in sredstev v skupni | zaposleni

rabi (tiskalniki, skenerji, €italci, ...)

Namestitev navodil, obvestil, prepovedi na vhodih zaposleni

Ce se tesnemu stiku ni mogo&e izogniti, naj ta traja manj kot 15 | zaposleni

minut

Pri dostavi blaga naj prevzem ali dostava potekata zunaj | zaposleni

prostorov. Zagotovite ustrezno razkuzilo za roke.

Prispela posta, ki se zbere en enem mestu, naj se odlaga za vsaj | zaposleni

24 ur pred nadaljnjim rokovanjem (odpiranje, razdeljevanje...)

Na primemih mestih zagotovite primemo sredstvo za | zaposleni

razkuzevanje rok in delavcem svetujte, naj si pogosto umivajo

roke. Prostore pogosto Cistite, zlasti pulte, kljuke na vratih, orodje

in druge povrsine, ki se jih ljudje pogosto dotikajo. O lokacijah

mest z razkuzili se zaposleni obvestijo po elektronski posto.

Ce ste kljub uporabi vseh izvedljivih varostnih ukrepov ugotovili | zaposleni

tveganje za okuzbo, zagotovite vso potrebno osebno varovalno

opremo.

Merjenje temperature zaposlenim ob prihodu na delo, ob | zaposleni

upostevanju zakonodaje s podro¢ja varstva podatkov. Merjenje

poteka z avtomatskim merilnikom (brez dotika) in z upoStevanjem

drugih ukrepov (razdalja, Steviloljudi ...).

Preventivno testiranje, po potrebi oz. testiranje, v skladu z | Zaposleni

navodili pristojnih organov.

Navodila za | Splosna navodila za preprecevanje okuzb (umivanje rok, uporaba | -Vodstvo-
delo razkuzil, higiena kaslja, prepoved zbiranja) ravnatelj

-Neposredni
vodje -Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov bolezni (kontakt | -Vodstvo-

osebnega zdravnika, samo-izolacija, karantena, prijava | ravnatel]

neposrednemu vodji) -Neposredni
vodie

Navodila za ravnanje pri potrjeni okuzbi (po navodilih osebnega | -Vodstvo-

zdravnika, prijava neposrednemu vodji) ravnatelj
-Neposredni
vodie

Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov okuzbe pri | -Vodstvo-

uporabniku ali zaposlenem ali zunanjemu izvajalcu ravnatelj

(zavmitev obravnave oz. zavmitev vstopa) -Neposredni
vodje

Uporaba predpisane OVO - osebne varovalne opreme za skupino | -Vodstvo-

delovnih mest ravnatel]
-Neposredni
vodje

Posebna navodila za bolj ogrozena delovna mesta (vsi, ki pri | -Vodstvo-




svojem delu ne morejo zagotoviti vamostne razdalje vsaj 1,5 m)

ravnatelj
-Neposredni
vodje

Vse aktivnosti s Studenti, prostovoljci, pogodbenimi sodelavci se
izvajajo skladno s sprejetimi varnostnimi protokoli.

-Vodstvo-
ravnatel]
-Neposredni
vodje

Higienski

UpoStevanje in izvajanje sploSnih navodila za prepreCevanje
okuzb (umivanje rok, uporaba razkuzil, higiena kaslja)

zaposleni

Namestitev razkuzil na izpostavljena mesta (stranke, menjava
zaposlenih, delo na skupnih napravah in opremi..)

Cistilke,
zaposleni

Cis¢enje  delovnih prostorov  (pogosteje, temeljito, =z
razkuzevanjem obremenjenih prostorov in povrSin - (sanitarije,
vecje pisamne, tiskalniki, skenerji, Citalci, oprema v kuhinjah, kljuke

)

Cistilke,
zaposleni

2.3. UKREPIZA ZAPOSLENE, KIOPRAVLJAJO SPECIFICNA OPRAVILA

SPECIFICNA OPRAVILA

Administrativni delavei , ugitelji ,
vzdrZevalci

VRSTAUKREPA

| UKREP

| ODGOVOREN

Organizacijski

Odsotnosti z dela (odsotnost zaradi bolezni,
samo-izolacija, karantena, kori§¢enje ur,
koris¢enje dopusta, nezmoznost prihoda na
delo...)

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodije

Omejitev sestankov, sre¢anj, dogodkov z
osebnimi stikom. Komunikacija se izvaja na
daljavo (e-posta, video in glasovne
konference, SMS/MMS sporoéila, Viber,
Skype...)

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni vodje

Higienski Upostevanje in izvajanje splosnih navodila | -Vodstvo- ravnatelj
za prepreCevanje okuzb (umivanje rok, | -Neposredni vodje
uporaba razkuzil, higiena kaslja)

Namestitev razkuzil na izpostavljena mesta | -Vodstvo- ravnatel]
(stranke, menjava zaposlenih, delo na | -Neposredni vodje
skupnih napravah in opremi..)

Tehniéni Redno  zraCenje delovnih  prostorov | Cistilke,

(naravno, rezim delovanja brez uporabe | zaposleni

obtotnega zraka)

Razkuzevanje elektronskih in drugih naprav
in sredstev v skupni rabi (tiskalniki, skeneri,
Citalci, kava aparati, hladilniki, police ...)

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodje

Namestitev navodil, obvestil, prepovedi na
vhodih ( max Stevilo oseb glede na
kvadraturo prostora)

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodje




Pri dostavi blaga naj prevzem ali dostava
potekata zunaj prostorov. Zagotovite
ustrezno razkuzilo za roke.

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodje

Prispela posta, ki se zbere en enem mestu,
naj se odlaga za vsaj 24 ur pred nadaljnjim
rokovanjem (odpiranje, razdeljevanje...)

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodje

Na primernih mestih zagotovite primerno
sredstvo za razkuZevanje -rok in
delavcem svetujte, naj si pogosto
umivajo roke. Prostore pogosto Cistite,
zlasti pulte, kljuke na vratih, orodje in
druge povrsine, ki se jih ljudje pogosto
dotikajo. O lokacijah mest z razkuzili se
zaposleni obvestijo po elektronski
posto.

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni
ravnatel]

-Neposredni vodje

vodje -Vodstvo-

Ce ste kljub uporabi vseh izvedljivih
vamnostnih ukrepov ugotovili tveganje za
okuzbo, zagotovite vso potrebno osebno
varovalno opremo.

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni vodje

Merjenje  temperature  zaposlenim  ob
prihodu na delo, ob  upostevanju
zakonodaje s podrocja varstva podatkov.
Merjenje poteka z avtomatskim merilnikom
(brez dotika) in z upoStevanjem drugih
ukrepov (razdalja, Stevilo ljudi ...).

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni vodje

Navodila za delo

Splosna navodila za prepreéevanje
okuzb (umivanje rok, uporaba razkuZil,
higiena kaslja, prepoved zbiranja)

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni vodje

Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov
bolezni  (kontakt osebnega zdravnika,
samo-izolacija, karantena, prijava
neposrednemu vodiji)

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni vodje

Navodila za ravnanje pri potrieni okuzbi (po
navodilih osebnega zdravnika, prijava
neposrednemu vodiji)

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodje

Navodila za ravnanje pri zaznavi simptomov
okuzbe pri uporabniku ali zaposlenem ali
zunanjemu izvajalcu

(zavmitev obravnave oz. zavrnitev vstopa)

-Vodstvo- ravnatelj
-Neposredni vodje

Uporaba predpisane OVO - osebne
varovalne opreme za skupino delovnih
mest

-Vodstvo- ravnatel]
-Neposredni vodje

3 SEZNAM POTREBNE OSEBNE VAROVALNE OPREME - OVO
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OVO in ukrepi se odrejajo skladno s prejetimi pravnimi akti vlade RS in pravnimi akti drugih odgovornih
organov (MZ, NIJZ in drugi pristojni organi) ter skladno z navodili pooblas¢enega zdravnika medicine
dela in izvajalca strokovnih nalog VZD. Seznam se po potrebi azurira skladno z navodili zgoraj

navedenih organov.

3.1 SEZNAM OVO

SKUPINA
ZASEDENIH
DELOVNIH MEST

OSEBNA VAROVALNA OPREMA /
UKREP -

OPOMBA

1 Vsi zaposleni

Medicinske zascitne maske s

certifikatom

EN 14683 + C1:2019.

menjava maske na 6 ur

(prej, ce je
kontaminirana,
umazana)

Dodatna za$¢itna oprema — po potrebi

Vizir

menjava na izmeno oz. do

SIST EN I1SO 12312-1:2013/A1:2015; | odmora, nato obvezno
SIST EN 1662002 razkuzevanje

Rokavice menjava po vsaki
SIST EN ISO 374-2:2020 aktivnosti

Rokavice menjava po vsaki

SIST EN 455-1:2001

aktivnosti
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3.2 ZAHTEVE ZA OSEBNO VAROVALNO OPREMO IN RAZKUZILA

Zahteve za osebno varovalno opremo so navedene v prilogi St. 9.

RAZKUZILA

Sredstva za razkuzevanje povréin v ustanovah, kjer se opravlja zdravstvena dejavnost morajo vsebovati
od 60-80 % alkohola. Imeti morajo potrjeno uginkovitost na osnovi naslednjih EN standardov za
podrogje humane medicine:

- EN 13727 - potrjeno baktericidno delovanje,

- EN 13624 - potrjeno delovanje na glive in plesni,

- EN 14348 - potrjeno tuberkulocidno delovanje,

- EN 14476 - potrjeno virucidno delovanje (obvezno za sredstva, ki se uporabljajo za razkuzevanje
povrsin v primeru Sars-CoV-2 virusa).
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4. VODENJE IN KOORDINACIJA 1ZVAJANJA NACRTA

Koordinatorji so osebe, ki po potrebi dopolnjujejo in spreminjajo nacrt ter skrbijo za koordinacijo dela in poteka
aktivnosti v podjetju, v €asu pojavljanja in/ali Sirjenja koronavirusa. Potek dela koordinatorjev nadzira ravnatel].

DELOVNA KOORDINACIJSKA SKUPINA

Ime in Priimek Delovno mesto 'Podroc":je delovanja
Branimir Klevze ravnatelj

Pavel Skaza hisnik

Biliana Mili¢ Cistilka

NataSa Rancnik

Tajnica VIZ, raCunovodja

Slavica Kitek Tajnica VIZ

41. SKRB ZA REDEN PRETOK INFORMACIJ ZNOTRAJ ZAVODA,
POSREDOVANJA PODATKOV O POTREBNIH UKREPIH IN NADZOR IZVEDBE LE-
TEH

Primarno informacije naprej predajajo Clani koordinacijske skupine Pricakovano je, da posamezniki
koordinatoriem predlagajo popravke za nacrt, saj je pricakovati da bolje in podrobneje poznajo razmere na
dolocenih podrodjih kotjih pozna koordinator. Koordinator je dolzan predloge pretehtati, predebatirati in vnesti v
naért, Ce se izkazejo smiselniin nujni.
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4.2. NAVODILA ZA ZAPOSLENE IN OBISKOVALCE OB IZVAJANJU UKREPOV V
CASU EPIDEMIJE KORONAVIRUSA: |

Zaposleni morajo upostevati splogna priporogila ki veljajo za zmanj$evanje prenosa provzrociteljev nalezljive
bolezni:

Ob prihodu v sluZbo nimajo poviSane telesne temperature

Pred vstopom v prostore opravijo merjenje telesne temperature in izpolnijo vprasalnik

V zadnjih 14~ dnevih niso bili v stiku z okuzeno osebo

Ne hodijo bolni nadeloinv primeru suma na bolezen takoj po telefonu obvestijo delodajalca

Skrbijo za ustrezno higieno rok, po pofrebi tudi razkuzijo roke, skrbijo za ustrezno higieno kaslja
(navodilav prilogi)

V prostorih kjer ni mogoce zagotoviti razdalje 1,5 m, nosijo zasCitne maske

Se izogibajo osebam, ki kazejo znake okuzbe dihal

Varno ravnajo z hrano

VVYVY VYVYVVV

4.3. KAKO UKREPATI V PRIMERU OKUZBE DELAVCA :

Priporoéila za zagotavljanje varnih delovnih razmer pred Covid-19

Pred ponovnim zagonom proizvodnje oz. poslovanja je potrebno zagotoviti varne delovne razmere za
zaposlene in pripravitinaért za pravilno ukrepanje v primeru potrjene okuzbe s COVID-19 v zavodu.

Podjetiem svetujemo, v kolikor tega e niso naredila, da oblikujejo krizni tim, ki dolo¢a, uravnava in
spremlja aktivnosti.

Delodajalec mora pred za&etkom »vratanja na delo« na predlog strokovnega sodelavca in/alispecialista
medicine dela oznaéiti delovna mesta kjer obstaja zmerno tveganje za stik s potencialno COVID - 19
okuZenimiosebami(sodelavciin/alistrankami).

Na teh delovnih mestih je potrebno izvestireorganizacijo dela. Vkolikor ni mogoée zagotovitivarnostne
razdalje najmanj 1, 5 m je zaposlenim (in strankam) potrebno zagotovitiosebna zas¢itna sredstva. Ce se

navedeniukrepine morejo dosledno upostevati,je s teh delovnih mest potrebno premestitizaposiene, ki
sodijo v skupino rizicnih delavcev zaradizdravstvenih razlogov in/ali starost.

1. UKREPI PRED PONOVNIM ZAGONOMPROIZVODNJE
a) Reorganizacija dela

Delovniproces je potrebnovnaprejnaértovatitako, da bo ves ¢as zagotovijena varna razdalja 1,5 m med
zaposlenimiter med zaposlenimiin strankami (tudiv ¢asu malice in prihoda na delo 0z. odhoda domov).
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Predlogiukrepov:

- delo v »izolaciji« {brez kontaktov Z drugimi) ali  od doma;
- preprecevanje vstopa v zavod osebam z znakiprehladnega obolenja alivro¢ino (merjenje temperature
ob vhodu);
- prepreéevanje gnede na vhoduv podjetje:

s o drsecidelovnicas,

e uvedba 30- 60 minutnega premora med dopoldansko in popo.’dansko izmeno;

o redCenje Stevilazaposlenih vprostoru:

» uvedba dodatne izmene, zmanjSanje obsega proizvodnje,

e upocasnitev tekocih trakov in s tem zagoftovitev ustrezne varnosine razd alje med sodelavci za
trakom,

s zmanjSevanje norme oz. hitrostistroja tako, da bo strojlahko posiuZevalle en delavec naenkrat;

- pri izdelkih, ki si jih tekom proizvodnega procesa podaja veé delavcev reorganiziratidelo tako, da bo z
istim izdelkom rokovalo ¢im manj ljudi;
- preprecevanje tesnih stikov med odmorom za malico:

o velterminovza malico,

« podaljSanje ¢asazamalico,

o malicanjev pisarnah, proizvodniji (lunch paketi),
s prerazporeditev stolov v jedilnicah;

- ukinjanje odmorov za kajenje in drugih oblik zbiranja delavcev v skupine;

- omejevanje ne nujnih medsebojnih stikov (sestankiprekointernetnih povezav in/aliomejevanje $tevila

sestankov in udeleZencev sestankov);
- prerazporeditev delovnih miz...

b) Higiena delovnega mesta in osebna higiena

Za zaposlene je poirebno pripraviti jasna navodila za higieno na delovnem mestu s poudarkom na
rednem in doslednem umivanju rok, pravilniuporabiobraznih mask ter razkuZevanju povrsin, kise mora
opravitivsaj ob koncu vsake izmene, Za povrsine, kise jih pogos teje dotika vec oseb, svetujemosprotno
¢iséenje z dezinfekcijskimirobéki.

Predlogi ukrepov:
- redno zracenje prostorov;

- redno ¢i§cenje oz. razkuZevanje povrsin (ne spregledati najbolj kriticnih toCk - kljuke, tipkovnice,
zvonei,...);

- uporaba kirurskih ali pralnih mask;
- redno umivanje in razkuzevanje rok;

- uporabo rokavic svetujemo le v primerih, kjer to zahteva proces dela:

o rokavic ne razkuZujemo, sajlahko razkuZilo poveéa njihovo prepustnost,
« medtem ko jih nosimo, sez njimi ne dotikamo obraza,

e zistimi rokavicamine delamo na razli¢nih deloviséih,

»  pouporabijih odvrZiemo v ko$, oziroma na dogovorjeno mesto.
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¢) Zagotovitev zadCitnih sredstev za izvajanje predvidenih ukrepov:

Zavse predvidene ukrepe je potrebno pravocasno zagotovitipotrebno zascitno opremo, dezinfekcijska
sredstva, kader in ostalo opremo.

d) Seznanitev zaposlenih z novim nacinom dela

Zaposlene je potrebno e pred prihodom na delo seznaniti s spremembami in jim podati natanéna
navodila za delo v novih razmerah (oglasna deska, plakati, elektronska posta, displej). lzobraZevanje se
ponovi prvi dan dela in to pred pri¢etkom dela. Poudarek naj bo na izobraZevanju . Zaposleni morajo
obvestitisvojega nadrejenega in ostati doma, e imajo znake boleznidihalali vrocino.

2. AKTIVNOSTI, KI JIH JE POTREBNO IZVAJATIMED OPRAVLJANJEMDEJAVNOSTI

Informiranje zaposlenih o splo$nih higienskih ukrepih, spremembahv organizaciji dela ter o odgovornem
obnasanju na delovnih mestih mora potekati kontinuirano tudipo ponovinem zagonu defa.

Dosledno izvajanje ukrepov je potrebno redno (tudiveckrat dnevno) preverjati. Za preverjanje izvajanja
ukrepov se imenuje odgovorno(e) osebo(e).

Povedevanje obsega proizvodnje oz. storitev mora potekati postopno ob upoStevanju trenutne
epidemioloske slike, na podiagi katere se pred vsako nacrtovano spremembo na nove ocenitveganje in
pripravinov nacrt preventivnih ukrepov.

3. NAGRT UKREPANJA OB POTRJENIOKUZBIALI SUMUNA OKUZBO VZAVODU

Vsak zavod mora pred ponovnim obratovanjem pripraviti naért ukrepanja v primeru prisotnosti
okuZenega delavca na delovnem mestu, ki mora predvideti postopek izolacije obolele osebe,
razkuZevanje delovnega mesta obolele osebe (zaCasno zaprtje delovi§éa) in preverjanje kontaktov na
delovnem mestu. .

Bolnikove tesne kontakte na delovnem mestu se obvestiin po presoji epidemiologa ponuditestiranje. Ce
je delovna organizacija zelo velika in presoja o obsegu razsirjenosti okuZbe pomembna, je smiselno
pretestirati veéje Stevilo oseb, katerimi je bil zboleli v stiku. V ta namen se lahko aktivira in uporabi
mobilna enota za odvzem brisa (navodila NIJZ).

4. ODGOVORNOST

Odgovornost delodajalca je, da zagotovi varne pogoje dela za zagotavijanje zascite zaposlenih pred
okuzbo s COVID -19 na delovnem mestu, dolZnost delavca pa, da ukrepe spostuje. Delodajalec dolo¢i
osebo odgovorno za izvajanje nadzora nad uvedenimi ukrepiin sankcije v primeru krsitve ukrepov. V
primeru dokazane okuzbe na delovnem mestu gre lahko tudiza t.i. poSkodbopridelu po navodilih ZZZS
oz. za poklicno bolezen. O tem je pofrebno seznanititudidelavce.

16



4.4, PRIPOROCILA ZA VARNO IN ZDRAVJU PRIJAZNO DELO NA DOMU

Z vidika promocije zdravja je uvedba moznosti opravljanja dela na domu za zaposlene Ze ukrep
delodajalca na podroju izbolj$anja organizacije dela, ki prinaSa pomembne pozitivne uCinke. Med
drugim:

e dolgorocno znizanje bolniskega staleza,

» povecanje motivacije zaposlenih inizboljSanje delovnega ozracja,

« vecjafleksibilnostzaposlenihin njihova pripravijenostza sodelovanje,

» povetase dodanavrednostz vecjo kakovostjo izdelkovin storitev,

e povecata se storilnost in inovativnostzaposlenih,

e promocijazdravjanadelovnemmestu prispeva tudi k boljsi javni podobi ZAVODA,
« povrnitevvlozenih sredstev od 2,5 do 4,8 krat.

Tudi ko zaposleni opravlja dolo¢eno delo na domu, ne glede na obseg, je delodajalec zavezan k
izvajanju promocije zdravja. Vendar pa glede na to, da delodajalec nima nadzora nad organizacijo dela
in delovnega prostora v domacem okolju zaposlenega,lahko promocijo zdravja izvaja le z osvescanjem
0 zdravju prijaznih in varovalnih oblikah / nacinih / tehnikah dela. Glavni namen promocije zdravja je
zmanjSati tveganje za poSkodbe in poklicna obolenja v zvezi z delom na Cim manjso oziroma
sprejemljivo mejo.

Najpogostejse vrste dela, kijih zaposleni opravljajo tudi na domu

Nekateri delodajalci in njihovi zaposleni se v svoji dosedanji praksi ze odlo¢ajo za delo na domu, ne
glede na to, ali je v podjetju taka oblika tudi formalno pravno urejena. V praksi se je pokazalo, da gre
predvsem za delovne zadolZitve, povezane z uporabo raCunalnika in drugih informacijsko
komunikacijskih naprav (programiranje, pisanje prispevkov, poroCil, analiz, prevajanje, graficno
oblikovanje ...). Gre za dela, ki jih zaposleni opravljajo samostojno in za katera ni nujno potrebna fizicna
prisotnost in sodelovanje v timu, oz. se komunikacija med ¢lani tima ter nadrejenim lahko prav tako
ucinkovito opravi s sodobnimi komunikacijskimi pripomocki in programi (Skype, mobilna telefonija,
internet ...).Navadno gre za intelektualna dela, torej dela z visoko vsebnostjo znanja in kreativnosti.

Priporcéila za varno in zdravju prijazno delo z racunalnikom in IKT napravami

Zaposleni, ki se skupaj z delodajalcem odlocajo za opravljanje tovrstnega delana domu, morajo tudi pri
delu doma upostevati vsa tista priporocila za vamo delo z racunalnikom, ki zanj veljajo pri opravljanju
dela v prostorih delodajalca.

Na kaj moramo biti e posebej pozomi, da bo delo z raéunalnikom varno, je doloeno tudi v Pravilniku
o varnosti in zdravju s slikovnim zaslonom (Uradni list RS §t. 30/00 in &t. 73/05). Pravilnik se nanasa
na “delovno mesto z ralunalnikom” in delavce, ki uporablja racunalnik najmanj polovico polnega
delovnega ¢asa.
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Pravilnik dolo¢a minimalne pogoje za opravljanje dela in se nanasajo na:

ratunalnik (monitor-slikovni zaslon (nagin prikazovanja slike ni pomemben (katodna cev, LCD ...),

tipkovnica, migka, tiskalnik, modem, zaslonski filter, ~ zunanji disketni in drugi pogoni, programska oprema
-

o drzaloza predloge,

+ delovnistol,

« delovnamizaali delovna povrsina,

 neposredno okolje, ki vpliva na delovno mesto (osvetljenost, hrup, mikroklima....)

» delovne naloge delavca.

Vzdrzevanje domacega delovnega prostora in higienske razmere

Zaposleni, ki se odlo¢a, da bo doloGeno delo opravijal tudi od doma, mora biti seznanjen s tem, kako
opravljati delo z racunalnikom, da bo le-to zdravju prijazno ter prevzeti svoj del odgovornosti za
organizacijo dela in delovnega prostora doma. Delodajalec pa je na drugi strani dolzan zaposlenega
seznanjati in osves$cati s priporo€ili za zdravju prijazno delo.

Priporoéila za zdravju prijazno delo na domu se nanasajo na:
- Organizacijo deladoma in ureditevdelovnega prostora
- Zdravo prehrano - zaposleni mora tudi doma poskrbeti za redne in zdrave obroke
- Psihigne obremenitve - zaposleni je tudi na domu lahko podvrZen psihiénim obremenitvam, zato mora
upostevati priporo¢ila zazmanjsevanje stresa. K zmanjSevanju stresa pa tudi Ze pripomorejo redni odmori in
zdrava prehrana, pa tudi za ustrezne gibalne vaje in redna fizicna aktivnost.

Delo na domu — organizacijska sprememba, ki Ze lahko $teje za ukrep promocije zdravja pri delu

Z vidika promocije zdravja je uvedba moZznosti opravijanja dela na domu za zaposlene Ze ukrep
delodajalca na podroju izbolj$anja organizacije dela, ki prinaSa pomembne pozitivne ucinke. Med

drugim so to:
. povecanje motivacije zaposlenih inizbolj$anje delovnega ozracja,
. vetja fleksibilnostzaposlenihin njihova pripravljenostza sodelovanje,
® poveca se dodana vrednostz vecjo kakovostjo izdelkovin storitev,
. povecata se storilnost in inovativnostzaposlenih,
. dolgoro¢no znizanje bolniskega staleza,
. promocija zdravja na delovnemmestu prispeva tudi k bolj$i javni podobi ZAVODA,
. povrnitev vioZenih sredstev od 2,5 do 4,8 krat, po nekaterih raziskavah pa celo do 10 krat.

Tudi ko zaposleni opravija delo na domu, ne glede na obseg, je delodajalec zavezan k izvajanju
promocije zdravja. Vendar pa glede na to, da delodajalec nima nadzora nad organizacijo dela in
delovnega prostora v domatem okolju zaposlenega, lahko promocijo zdravja izvaja le z osvescanjem o
zdravju prijaznih in varovalnin oblikah / nacinih / tehnikah dela. Glavni namen promocije zdravja je
zmanj$ati tveganje za poskodbe in poklicna obolenja v zvezi z delom na Cim manjSo oziroma
sprejemljivo mejo.
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Kaj mora upostevati delodajalec, ko se s svojim zaposlenim dogovori, da dolocen obseg delovnih
zadolzitev opravlja od doma oz. na daljavo?

Ko se delodajalec in zaposleni sporazumno odloCata za opravljanje dela na domu, ne glede na obseg in
dolZino trajanja tega dela, delodajalca zavezuijejo tudi dolocila Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1). Da
se bo dolo¢en del delovnih zadolzitev lahko opravljalo tudi na domu / na daljavo, mora biti to zapisano
ze v sami pogodb o zaposlitvi, v skladu z dologili ZDR-1 (poglavje Posebnosti pogodb o zaposlitvi, 68.—
72. Clen). ; i

ZDR-1 kot delo na domu Steje delo, ki ga delavec opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoji izbir,
ki so izven delovnih prostorov delodajalca. Za delo na domu se $teje tudi delo na daljavo, ki ga delavec
opravlja z uporabo informacijske tehnologije.

Obveznosti delodajalca, ko napoti zaposlenega, da del nalog opravi od doma, so:

. pisna prijava dela na domu pred pri¢etkom dela InSpektoratu RS za delo (ne glede naobseg dela, ki se
bo opravljal od doma),

° prijava v socialnazavarovanja,

® upoétevati dolocbe zakona o varnostiin zdravju pri delu,

o pripraviti izjavo o varnosti z oceno tveganja delovnih prostorov delavca na domu,

. omogociti varno delo delavcu,

° omogociti, da se uposteva tudi obveznostglede promocije zdravja na delovnem mestu,

. dogovoriti delovni ¢as (lahko neenakomerno razporejen vskladu s potrebami delovnega procesa: lahko
se dogovoritada del delovnega ¢asa delo opravlja od domain dela na sedezu delodajalca),

o sprememba ustreznih aktov delodajalca.

Kot delo na domu se lahko opravljajo:

® samo dejavnosti, ki sodijo v dejavnostdelodajalcain

° dela, ki niso Skodljiva oziroma nevarna delavcu oziroma Zivljenjskemu in delovnemu okolju, kjerse delo
opravija.

Davéno priznavanje oziroma nepriznavanje odhodkov v povezavi s promocijo zdravja v zavodu

Pri naCrtovanju in izvajanju promocije zdravia na delovnem mestu se pojavijajo vprasanja glede
obravnave plail delodajalca z vidika bonitete delojemalca, pravice do odbitka DDV in davénega
priznavanja oziroma nepriznavanja odhodkov. Na spletni strani Ministrstva za finance je objavljenih
nekaj pojasnil DURS, ki so pri tem lahko v pomog.

Varnost in zdravje pri delu od doma

Opravljanje dela na domu kot posebno obliko opravljanja dela po pogodbi o zaposlitvi opredeljuje Zakon
0 delovnih razmerjih (ZDR-1)[1]od 68. do 72. &lena.

KAJ JE DELONA DOMU?

ZDR-1 kot delo na domu definira delo, ki ga zaposleni opravlja na svojem domu ali v prostorih po svoji
izbiri in so izven delovnih prostorov delodajalca. Prav tako se po ZDR-1 delo na daljavo Steje kot delo
na domu, ki ga delavec opravlja z uporabo informacijske tehnologije, kar je v praksi tudi najpogostejsa
oblika opravljanja dela na domu.
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KATERO DELO SE LAHKO OPRAVLJA NA DOMU?

Delavec lahko na domu opravlja le delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za opravljanje
dejavnosti delodajalca. Na domu se ne more opravljati delo, ki je Skodljivo ali ¢e obstaja nevarnost, da
postane Skodljivo:

° za delavce, ki delajo nadomu,
e za Zivljenjsko in delovno okolje, kjer se delo opravja,
. v primerih, ko to prepoveduje poseben zakon ali drug predpis.

DELOVNI CAS DELAVCA, K| OPRAVLJA DELO OD DOMA

157. &len ZDR-1 glede delovnega ¢asa v primeru opravljanja dela na domu doloca nekatere izjeme.
Delavec in delodajalec se lahko glede delovnega ¢asa, noénega dela, odmora med delom, dnevnega in
tedenskega pocitka dogovorita ne glede na minimalne standarde, ki jih v zvezi z obravnavano obliko
dela dolo¢a ZDR-1, Ce:

° delovnega ¢asa ni mogoce vnaprej razporediti,
. si delavec lahko razporeja delovni Gas samostojno ter pod pogojem, dasta delavcu zagotovljena varnost
in zdravje pri delu.

KAKSNE SO OBVEZNOSTI DELODAJALCA V ZVEZI Z VARNOSTJO IN ZDRAVJEM PRIDELU?
ZDR-1 izrecno doloéa, da mora delodajalec zagotavljati vame pogoje dela na domu. Podrobnejse
obveznosti delodajalca v zvezi s tem so dolocene v Zakonu o vamosti in zdravju pri delu (ZVZD-1)[2].
Delodajalec mora izpolnjevati vse obveznosti v zvezi z vamostjo in zdraviem pri delu enako kot v
primeru, ko se delo opravlja v poslovnih prostorih delodajalca. ZVZD-1 v zvezi z delom na domu ne
predvideva nobenih izjem, ne glede na njegove specifike.

Delodajalec mora zagotavljati vamost in zdravje pri delu v skladu z izjavo o vamosti z oceno tveganja
zlasti tako, da (19.¢len ZVZD-1):

o poveri opravljanje nalog vamosti pri delu strokovnemu delavcu, izvajanje zdravstvenih ukrepov pa
izvajalcu medicine dela;

o obveséa delavce o uvajanju novih tehnologij in sredstev za delo ter o nevarnostih za nezgode, poklicne
bolezniin bolezni, povezane z delom, ter izdaja navodila za vamo delo;

° usposabljadelavce za vamoin zdravo delo;

zagotavlja delavcem osebno varovalno opremo in njeno uporabo, ¢e sredstva za delo in delovno okolje
kljub varnostnim ukrepom ne zagotavljajo varnosti in zdravja pri delu;

z obdobnimi preiskavami skodljivosti delovnega okolja preverja ustrezne delovne razmere;

z obdobnimi pregledi in preizkusi delovne opreme preverja njinovo skladnost s predpisi o varnosti in
zdravju pri delu;
. zagotavlja varno delovno okolje in uporabo varne delovne opreme.
Glede na dejstvo, da mora delodajalec zagotavljati vamost in zdravje pri delu v skladu z izjavo 0
vamosti z oceno tveganja za vse zaposlene ne glede na to, ali bo delavec opravljal delo v prostorih
delodajalca ali v lastnih prostorih, se priporo¢a, da so prostori, v katerih se bo delo opravijalo od doma,
jasno opredeljeni v pogodbi o zaposlitvi. Opredelitev prostorov je pomembna pri izdelavi ocene tveganja
za navedeno delo. Navedene prostore, kjer se bo opravijalo delo na domu, mora pred sklenitvijo
pogodbe za takéno obliko dela pregledati strokovni sodelavec s podrogja VZD (v nadaljevanju vamostni
inzenir), ki bo ugotovil, ali predvideno delovno okolje izpolnjuje pogoje, predpisane z ZDR-1in ZVZD-1.
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V primeru, da vamostni inZenir poda oceno, da opravljanje dela od doma ni Skodljivo oziroma ni
nevamosti, da bi postalo $kodljivo, ter ne gre za posebne primere, ki jih dolo¢a ZDR-1, je delodajalec
dolzan izdelati oceno tveganja in sprejeti izjavo o vamosti tako, kot je opredeljeno v 17.¢lenu ZVZD-1.

Prav tako mora delodajalec zagotavljati obdobne preglede delovnega okolja, v katerem delavec opravlja
delo od doma, z namenom preventivnega ukrepanja in doslednega zagotavljanja ustreznih, za
delavéevo zdravje neskodljivih delovnih pogojev. Obdobne preglede v praksi izvaja vamostni inzenir in
0 ugotovitvah pregleda vodi zapise. ' '

PRIGLASITEV DELA NA DOMU INSPEKTORJU
Delodajalec je dolzan o nameravanem organiziranju dela na domu, pred zaCetkom opravljanja

takSnega dela, obvestiti tudi inSpektorat za delo (68. ¢len ZDR-1).
Delavec lahko na domu opravlja le delo, ki sodi v dejavnost delodajalca ali ki je potrebno za

opravljanje dejavnostidelodajalca.

Viri:

1. Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 — popr., 47/15 — ZZSDT, 33/16 — PZ-F,
52/16 in 15/17 — odl. US) (ZDR-1)

2. Zakon o varnostiin zdravju pri delu (Uradni list RS, §t. 43/11) (ZVZD-1)
3. Konvencije MOD §t. 184, dostopno na:
http://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ILO_CODE:R 184

Delod

\. attenbac!
/

Sy, f&)uﬁw ) 162, 2004
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4.5. TABELA ZA DNEVNO SPREMLJANJE STANJAV ZAVODU

Datum | Telesna Nahod | KaSelj | Slabo Boleéine v | Boleéine v | Ali je kdo v | Podpis
temperatura pocutje | zrelu-grlu | trebuhu, druzini zaposlene osebe
driska pozitiven na
»COVID« 19
DANE | DANE | DANE DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE | DANE | DANE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DA NE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DA NE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DANE DA NE
DANE | DANE | DANE DA NE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DA NE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DA NE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DA NE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DANE DANE
DANE [ DANE | DANE DA NE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE DA NE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE DANE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DA NE DANE DANE
DANE | DANE | DANE DANE DA NE DA NE
DANE | DANE | DANE DA NE DA NE DA NE

Zamerjenje temperature se uporablja brezsticni termometer
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4.6. HIGIJENA KASLJA IN UMIVANJE ROK - NAVODILA

Pravilna higiena kaslja
—— Novi koronavirus SARS-CoV-2

ali

Preden zakasljate/kihnete si
pokrijte usta in nos s
papirnatim robckom.

Zakasljajte/kihnite v
zgornji del rokava.

Papirnat robéek po vsaki Po kasljanju/kihanju si umijte
uporabi odvrzite v kos. roke z milom ter vodo.

Ng Aalol Indtitut
Veé informacij na spletni strani Nacionalnega instituta za javno zdravje: www.nijz.si. N ll Z javno dravie
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Nasveti za umivanje rok
—— Novi koronavirus SARS-CoV-2 ——

0®1%23g\

Pred umivanjem vedno

odstranimo ves nakit. ; i '
Roke najprej zmo&imo pod Roki namilimo. Milimo dlan ob dlan.

tekoco vodo.

S sklenjenimi rokami milimo
z dlanjo proti dlani.
Roki zamenjamo in ponovimo.

Z desno dlanjo milimo S prsti ene roke milimo
hrbtis¢e leve roke in obratno. med prsti druge roke.

Konice prstov ene roke namilimo
s kroznimi gibi v obe smeri po Roke temeljito speremo pod
dlani druge roke. Roki teko&o vodo.
zamenjamo in ponovimo.

Z dlanjo kroZno milimo
stegnjen palec druge roke,
roki zamenjamo in ponovimo.

oo s i Pipo zapremo s komolcem Roki milimo vsaj 1 minuto.

papirnato brisaCo. ali papirnato brisaco.

Ve¢ informacij na spletni strani Nacionalnega instituta za javno zdravie: www.nijz.si. N |IZ i
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